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ПОЛО ЖЕ НИЕ  

о размере и порядке выплат материальной помощи работникам  

МБОУ Новоровенецкой ООШ 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение о выплатах материальной помощи разработано в 

соответствии с законом РФ «Об образовании в РФ Постановлением 

Администрации Красносулинского района № 1450 от 29.10.2021 г. «Об 

оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных 

учреждений системы образования Красносулинского района» (раздел 7, п. 

7.5.) и является локальным нормативным актом, действующим в пределах 

МБОУ Новоровенецкой ООШ.  

1.2. Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается 

при определении соотношения заработной платы руководителя 

учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной 

заработной платы работников. 

1.3. Источником выплаты материальной помощи работникам МБОУ 

Новоровенецкой ООШ являются средства в объеме до 1 (одного) 

процента от планового фонда оплаты труда, сформированного за счет 

средств бюджета, и внебюджетных средств в объеме, определяемом 

МБОУ Новоровенецкой ООШ самостоятельно. 

1.4. Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается: 

 Директором МБОУ Новоровенецкой ООШ. 

 – Управлением образования Красносулинского района, 

осуществляющим функции и полномочия учредителя, в соответствии с 

утвержденным им порядком на основании письменного заявления 

директора; 

 работникам МБОУ Новоровенецкой ООШ – директором МБОУ 

Новоровенецкой ООШ в соответствии с настоящим локальным 

нормативным актом, принятым с учетом мнения Общим собранием 

трудового коллектива работников, в соответствии с приказом 

директора, на основании письменного заявления работника. 

1.5. Размеры единовременной материальной помощи, установленные 

настоящим Положением, могут в дальнейшем увеличиться исходя из 

наличия финансовых средств. 

2. Виды материальной помощи 

 

Оказание единовременной  материальной помощи сотрудникам МБОУ    

Новоровенецкой ООШ может осуществляться: 

 

 в случае смерти близких родственников сотрудника (родители и дети 

сотрудника, муж (жена) – до 70 % от должностного оклада; 



 в случае болезни сотрудника, на приобретение лекарств, проведение 

медицинской диагностики – до 100 % от должностного оклада; 

 при рождении ребенка – до 50 % от должностного оклада; 

 в случае тяжелого материального положения сотрудника в связи с 

утратой или повреждением имущества в результате стихийного 

бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная 

кража, авария систем водоснабжения, отопления и других 

обстоятельств) – до 100 % от должностного оклада. 

 

 

 

Примечание:  

 

 

 материальная помощь в пределах 4000,00 рублей не облагается ни единым 

социальным налогом, ни подоходным налогом; 

материальная помощь на погребение не облагается налогами. 
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